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 خوێنینى باڵاو توێژینەوەى زانستىوەزارەتى 
 15/8/2023لە  15373ژمارە : 

لە یاساااای وەگارەتی خوێندنی با  و توێکینەوەی گانساااتی هەرێمی  (ماددەی پەن ایەم)پاڵپشااات بە 
لە رێنمایی ژمارە  (١/ماددەی پێن ەم) وی هەموارکراو، (٢٠٠٨)ی ساااااڵی (١٠)عێراق ژمارە -کوردسااااتان

ی خوێناادنی بااا  لە گانک  حکومیەکااانی هەرێمی کوردسااااتااان، و ک نووسااااى (٢٠٢٢)ی سااااااڵی (3)
ى ئەن ومەنى وەگارەتى خوێندنى با  و توێکینەوەى گانستى، و (٢٠٢3)ی ساڵی (١)ک بوونەوەى ژمارە 

بڕیاردرا بە  ،(٦/٦/٢٠٢٣) لە (٦٩٧٥) ارەژم نووسااراوى بە وەزیران ئەنجومەنى سااەراکایەتى رەزامەندى
 دەرکردنى ئەم رێنماییەى خوارەوە:

 2023(ى ساڵى 5رێنمایی ژمارە )
رێنمایی شێوازى کۆڕسەکانى خوێنینى دبلۆمی باڵاى دوو ساڵەی پ یشکی پ شەیی )کل ن کی( لە کۆلێژەکانى پ یشکی 

 ى کوردستانگشتى وپ یشکی ددان و دەرمانسازى لە زانکۆ حكوم ەکانى هەرێم
 (:1)ماددەى 

شەیی لە خوێندنی  شکی پی ساڵەی پزی ساڵەکە  (ECTS 120) (کلینیکی)دبل می با ى دوو  ب  هەردوو 
 ، هەروەهای ب  هەردوو سیمستەری ساڵی یەکەم دەبێت(ECTS 60)بە ێێوەیەک کە تەرخان دەکرێت، 

(ECTS 60)،هەر سیمستەرێک  ی ب  هەردوو سیمستەری ساڵی دووەم دەبێت(ECTS 30) ى ب  تەرخان
  -:وهی خوارهم ێێوهبە دەکرێت
 م:كەسيمستەرى یە /مكەس ڵی یە: یەک

ستەرى ماوەى لە کەم تیەنى بە بابەت پێنچ (٥) خوێندنى -١ ستى ليکنەى) نتیە لە کە یەکەم سیم  گان
 كرێتده د ارى بابەتەکان کاتکمێرى ژمارەى و بابەتەکان کرێدیتی ژمارەى و بابەتەکان ناوى (شبە
 :خوارەوە ێێوەیەى ەمب بکرێت، پەسەند (سکولا/ک لێک ئەن ومەنى) لە پێویستە و
 لە یەک (١) کە کەم، تیەنى بە (Module Core) (پسااپ رى) سااەرەکی بابەتى ساای (3) خوێندنى -أ

 بابەتەکەی دوو (٢) و بێت خوێندکار /قوتابی خودی تایبەتەکەی پسپ رییە لە پێویستە بابەتەکان
  .خوێندنەکەی بە بێت پەیوەندیدار تر

 گانساااتى لیکنەى تیەن لە و بێت کەمتر ECTS) 8( لە نابێت کە کلینیکی بابەتى یەك (١) خوێندنى -ب
یار بەش ێت بڕ تابی کارکردنى ێااااێواگی لەسااااەر دەدر کارەکە/قو ند مارەیەکی بینینی و خوێ  ژ

 کە.پسپ رییە ب  بێت پێویست کە دیکە کارێکى هەر و نەخ ش دیاریکراوى
Research (Advanced وەک ى(Module General) گشاااااتاای بااابەتاای یەك (١) خااوێااناادناای  -ت

 Methodology) یان (Biostatistics)   نووسااااینی و ئامار ئەن امدانى چ نیەتی خوێندنی ب 
نانی و ئەکادیمی دەسااااتپاکی و گانسااااتی توێکینەوەی  مافە و گانسااااتی سااااەرچاوەی بەکارهێ

کانی کانی رێگەی لە نەخۆش بنەرەتیە  و (Mendeley) و )bBi(Tex و )(EndNote ساااا یتوێرە
(Zotero) و checker) Plagiarism( یێربوونى و  Presentation)(هتد.... 
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 بی بە) بێتده کردارەکى یتەىهە چواردە (١4) کەم تیەنى بە ساااايمسااااتەرە مئە خوێندنى یماوه -٢
 .(Exam Final - سیمستەر ک تایی وەىتاقیكردنە

- class face to face) ێاااێوەى بە رووبەکوو تی ری كاتکمێری (4 ب  ٢) پێویساااتە بابەتێک رهە ب  -3
hour Contact) كاتکمێری (٨ ب  4) پێویستە کە کلینیکی بابەتى لە جگە كدا،یەیتەهە لە بخوێندرێت 
 كدا.یەیتەهە لە بخوێندرێت (class face to face -hour Contact) ێێوەى بە رووبەکوو تی ری

 ب  دەبێاات (learning hour contact -Non) ێااااێوەى بە (Workload) دیکەى کاااتکمێرەکااانى -4
 خوێندکاران. و قوتابیان بە (Task) ک ێش و ئەرک پێدانى مەبەستى

 بە ساایمسااتەرەکە ماوەى لە خوێندکار/قوتابى ،(کلینیکی بابەتى لە جگە) بابەتێك هەر ب  پێویسااتە -٥
 پەیوەندیدار ناونیشانێکی لەسەر (یشنپریزێنتە) ێێوەى بە گانستى ارىسیمین یەک (١) کەم تیەنى

 و دەکرێت نیشان دەست ناونیشانەکە بابەتەوە مام ستاى تیەن لە کە بکات پێشکەش بابەتەکە بە
ستاى ستیە سیمینارە ژمارەى دەتوانێت بابەت مام   گیاتر خوێندکارەکە/قوتابى لە داواکراوەکان گان

  بابەتەکە. تایبەتەمەندی و تىپێویس بەپێى بکات
 بابەتى لە جگە) گشااتیەکان بابەتە و (پسااپ رییەکان) سااەرەکیەکان بابەتە گشاات ىنمره ی%(٥٠) لە -٦

 میدتێرم تاقیکردنەوەى و (پرێزنتەیشاان) ێااێوەى بە ساایمینار پێشااکەێااکردنى رسااەلە ،(کلینیکی
(exam Midterm) لە نمرەیە ئەو دابەێااکردنى چ نیەتى كە .دەبێت دیکە هەڵسااەنگاندێکى هەر و 

 پەسااەند (سااکولا/ک لێک ئەن ومەنى) لە و دەکرێت نیشااان دەساات (بەش گانسااتى لیکنەى) تیەن
  ەکەم ساایمسااتەرى ک تایی تاقیکردنەوەى ئەن امدانى رسااەلە دیکە كەینمره ی%(٥٠) لە دەکرێت.

(exam Final) .دەبێت 
 ئەو ژمارەی بینینی و خوێندکار/قوتابی ارکردنىک ێاااێواگی لەساااەر کلینیکی بابەتى نمرەى (٪٦٠) لە -٧

 سیمستەرەکەدا ک تایی لە کە کلینیکدا، لە هەڵسوکەوتی سەرباری دەکرێت لی داواى کە نەخ ێانەی
 لەگەلا دەکات بەێاااەکەی بە پێشاااکەش کارکردنەکەى ی(Logbook) ت مارکردن نامیلکەی لەساااەر
 هەروەها وێنە...هتد، ،X تیشکی ێیت، یسکە وەک نەخ ش لەسەر کارکردنى بەڵگەنامەکانی هەموو

 یان (OSCE) ێێواگی بە دەکرێت کە دەبێت پراکتیکی تاقیکردنەوەی لەسەر نمرەکە دیکەى (٪4٠) لە
 پسااااپ ری لەگەلا بگون ێاات کە دەبێاات دیکە ێااااێواگێکی هەر یااان پراکتیکی یاااخود گارەکی
ستەر ک تایی نەوەىتاقیکرد لە خوێندکار/قوتابى مەرجێک بە خوێندکارەکەدا./قوتابی Final ) سیم

exam) بێت. بەێدار 
 بکرێت. جێبەجی ج ری دڵنیایی کێنماییەکانى سەرجەم سیمستەرەکەدا ماوەى لە پێویستە -٨
 پڕبییس ری) گانستى ناگناوى مەرجی بە دکت را بڕوانامەى هەڵگرى پێویستە بابەتەکان، مام ستاى -٩

 کاتی لە دەبێت، بەرگتر گانسااااتی ناگناوی یهەڵگران ب  پێشااااینە کە بێت (پڕبییساااا ر و یاریدەدەر
 (١) مەرجێک بە (مام ساااتا) گانساااتى ناگناوى خاوەن دکت رای بڕوانامەى هەڵگرى دەکرێت نەبوونی

نامەی هێنانی بەدەساااات دواى ى(محکم) بڵاوکراوەى توێکینەوەى یەک  وانە هەبێت دکت راى بڕوا
 کلینیکی، بابەتى بە سااەبارەت بڵێتەوە. وانە رگیات بابەت یەک لە مام سااتایەک هەر نابێت و بڵێتەوە
 بڵێنەوە. وانە پسپ رییەکە لە (راوێککارى) ناونیشانى هەڵگرانى دەکرێت
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 :بەم شێوەى  وارەوە دەبێت (تەرى يەکەمسس م/س ڵی یەکەم)شێوازى هەڵسەنگ ندنى نمرە لە دوو: 
 ب بەتە گشت ەک  : و (پسپۆری ەک  )ب بەتە سەرەک ەک    شێوازى هەڵسەنگ ندنى نمرە بۆ -1

 شێوازى هەڵسەنگ ندنى نمرە بۆ ب بەتى کل ن شی: -2

پێوەرى 
 هەڵسەنگاندن

بەێداریکردنی کلینیکی بە پێی ئەو 
ستاندەرەی کە لە خوارەوە ئاماژەی 

 پێکراوە

 یان ،OSCE ێێواگیتاقیکردنەوەی 
 هەر یان پراکتیکی یاخود گارەکی،
 دەکرێات دیارى ب ى کە دیکە کارێکى

 ک ی نمرە

 ٪١٠٠ ٪4٠ ٪٦٠ نمرە
نانی -أ ێت پشاااات هاتووە، (ب)لەبڕگەی ێااااێوەیەی بەم نمرە ٪٦٠ دا نانی دەبەساااات  نامیلکەی بەهێ

 لە کە خوێندکار/قوتابی (هاتووە رێنماییە ئەم پاێک ىلە  نامیلکەكە نمونەی) )Logbook( ت مارکردنی
  ش:نەخ بینینی بەڵگەنامەکانی هەموو لەگەلا بکات بەێی بە پێشکەش دەبێت سیمستەرەکە ک تایی

 کیزبەندی هەڵسەنگاندن: -ب
کیزبەندی هەڵسەنگاندن بەپێی ئەو ستانداردە بێت کە لەخواراوە داکێکراوە ب  ق ناغی کاهێنانی 

 : رخوێندکا/قوتابى

ئاستی  پێوەرەکانى هەڵسەنگاندنى قوتابی/ خوێندکار
١ 

ئاستی 
٢ 

ئاستی 
3 

ئاستی 
4 

ئاستی 
٥ 

      هەڵگرتنی ت مارە پزیشکییەکانی نەخ ش
      ڵسەنگاندنی کلینیکی و بڕیاردانیهە

      کارامەیی دەستنیشانکردن و بنەمای گانیاری بنەکەتی
      پ نی بەکێوەبردن و بەدواداچوون

      توانای پەیوەندیکردن و کارکردن بە تیم
      کارامەیی سەرکردایەتی

      کەنگدانەوەی پراکتیکی ئەوەی لە تێ ریدا یێری بووە
      سەنگ ندنی کۆت ییهەڵ

پێوەرى 
 هەڵسەنگاندن

پێشکەێکردنى 
سیمینار بە ێێوەى 

 (پرێزنتەیشتن)

تاقیکردنەوەى 
 ميدتێرم

Midterm) exam) 

هەر پێوەرێکى 
دیکەى 

 هەڵسەنگاندن
 (ئەگەر هەبوو)

تاقیکردنەوەى 
 ک تایی سیمستەر

(Final exam) 

 
ك ى 
 نمرە

 
 
 نمرە

 ٢٠%   
 ٪ نمره٥٠

 
١٠٠ ٪
 ٪نمره٥٠ نمره
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 خوێندکار بە نمرە:/ک تا هەڵسەنگاندنی لێتاتووی قوتابی -ت

 
 (ەمس مستەرى يەک/س ڵی یەکەم) شتەى دابەششردنى ب بەتەک    و ووردەک رى كرێدیتی  -٣

 

 نمرە م ن کە  ئ ست
 ٦٠-٦٩ مامناوەند  1 ئ ستی
 ٧٠-٧٩ باش 2 ئ ستی
 ٨٠-٨٩ گبرباش ٣ ئ ستی
 ٩٠-١٠٠ نایاب ٤ ئ ستی

 ى ک تاییوهتاقیكردنە ى کردارەکى بە بی(یتەهە ١4)ی سیمستەرى  ەکەم، ماوه
 
 ژ

ژمارە و ناوی 
 بابەتەکان 

 
 (ECTS credit)ژمارەى 

كانى ی كاتکمێرهژماره
تی رى کووبەروو بە 

 Contact)ێێوەى 
hours- face to face 

class) كاركردن لە 
 كدایەیتەهە

كار خوێند/ركی قوتابىئە
(Workload) بە ێێوەى 

 (Non-contact hours learning)  
 كدایەیتەهە كاركردن لە

١ 
 Advanced

 Research 
  Methodology

Biostatistics or 

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا

یەک ساااایمینارى  (١)ب  ئامادەکردنى 
و  (یشنیزێنتەپر)گانستى بە ێێوەى 

تاقیکردنەوەكانى  خ ئامادەکردن ب  
تایی ساااایمسااااتەر و  يدتێرم و ک  م
کاااارکاااردن لە کااالااایااانااایاااک و هەر 

 ب  بااابەتە هەڵسااااەنگاااناادێکى دیکە
و   (پسااااپ رییەکان)سااااەرەکیەکان 

بااابەتە گشاااااتاایەکااان و بااابەتااى 
 کلینیکی...هتد

بابەتی پسپ ری  ٢
تایبەتى خودی 

 خوێندکار/قوتابی

انستى لە تیەن لیکنەى گ
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا

سەرەکی بابەتى  3
 (پسپ ری)

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا 

سەرەکی بابەتى  4
 (پسپ ری)

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا 

 
 بابەتی کلینکى ٥

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 دیارى دەکرێت و لە 

ECTS credit 8   کەمتر
 نەبێات

كاتکمێر لە  (٨تا  4 )
 هەیتەیەکدا 

 
 كۆى گشتى

30 ( ECTS credit) (12-15) ك تژمێر لە 
 كدایەفتەهە

 ك تژمێر (٣5-٣٨)
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 :مس مستەر  دووه /مكەسێ: س ڵی یە
 مااوەى لە (Module Core) (پسااااپ رى) سااااەرەکی باابەتى پێنج (٥) کەم تیەنى بە خوێنادنى -١

 ناوى (شبە گانساااتى ليکنەى) نتیە لە و وەخوێندنەکە بە پەیوەندیدارە کە دووەم سااایمساااتەرى
ستە و كرێتده د ارى بابەتەکان کاتکمێرى ژمارەى و بابەتەکان کرێدیتی ژمارەى و بابەتەکان  پێوی

 -خوارەوە: ێێوەیەى بەم ،بکرێت پەسەند (لاسکو/ک لێک ئەن ومەنى) لە
 پەیوەندیدار و بێت (Module Core) (پسپ رى) سەرەکی بابەتى سی (3) کەم تیەنى بە مەرجە -أ

 خوێندنەکەوە. خودی بە بن
 گانساتى لیکنەى تیەن لە و  بێت کەمتر ECTS) 8( لە نابێت کە کلینکی بابەتى یەك (١) خوێندنى -ب

 ژمااارەیەکی بینینی و خوێناادکااار/قوتااابی کااارکردنى ێواگیێاااا لەسااااەر دەدرێاات بڕیااار بەش
 پسپ رییەکە. ب  بێت پێویست کە دیکە کارێکى هەر و نەخ ش دیاریکراوى

 .(Debate Clinical) بابەتى خوێندنى -ت
 بی بە) بێتده کردارەکى یتەىهە چواردە (١4) کەم تیەنى بە سااايمساااتەرە مئە خوێندنى یماوه -٢

 .(Exam Final - سیمستەر ک تایی وەىتاقیكردنە
                                        ێاااااێااوەى بە رووبەکوو تاایاا ری كاااتااکمااێااری ( 4 باا  ٢ ) پااێااویساااااتااە بااابەتااێااک رهااە باا  -3

(class face to face -hour Contact) کە کلینیکی بابەتى لە جگە كدا،یەیتەهە لە بخوێندرێت 
ستە  (class face to face -hour Contact) ێێوەى بە ووبەکوور تی ری كاتکمێری (٨ ب  4) پێوی

 كدا.یەیتەهە لە بخوێندرێت
 ب  دەبێاات (learning hour contact -Non) ێااااێوەى بە (Workload) دیکەى کاااتکمێرەکااانى -4

 خوێندکاران./قوتابیان بە (Task) ک ێش و ئەرک پێدانى مەبەستى
 بە سیمستەرەکە ماوەى لە خوێندکار/قوتابى ،(ینیکیکل بابەتى لە جگە) بابەتێک هەر ب  پێویستە -٥

لەسااااەر ناونیشااااانێکی  (یشاااانپریزێنتە) ێااااێوەى بە گانسااااتى ساااایمینارى یەک (١) کەم تیەنى
 دەساات ناونیشااانەکە بابەتەوە مام سااتاى تیەن لە کە بکات پێشااکەشپەیوەندیدار بە بابەتەکە 

 خوێندکار/قوتابى لە گانستیەکان ینارەسیم ژمارەى دەتوانێت بابەت مام ستاى و دەکرێت نیشان
  بابەتەکە. تایبەتەمەندی و پێویستى پێى بە بکات داوا گیاتر

 رسااەلە ،(کلینیکی بابەتى لە جگە) (پسااپ رییەکان) سااەرەکیەکان بابەتە گشاات ىنمره ی%(٥٠) لە -٦
 (amex Midterm) میدتێرم تاقیکردنەوەى و (پرێزنتەیشن) ێێوەى بە سیمینار پێشکەێکردنى

ندێکى هەر و گا  لیکنەى) تیەن لە نمرەیە ئەو دابەێااااکردنى چ نیەتى كە دەبێت دیکە هەڵسااااەن
               دەکرێت. پەسااااەند (سااااکولا/ک لێک ئەن ومەنى) لە و دەکرێت نیشااااان دەساااات (بەش گانسااااتى

مدانى رسااااەلە دیکە كەینمره ی%(٥٠) لە تایی تاقیکردنەوەى ئەن ا        دووەم ساااایمسااااتەرى ک 
(exam Final) .دەبێت 
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سەر کلینیکی بابەتى نمرەى (٪٦٠) لە -٧  ئەو ژمارەی بینینی و خوێندکار/قوتابی کارکردنى ێێواگی لە
 لە ئەمەش کە دەبێت کلینیکدا لە هەڵسااااوکەوتی هەروەها و دەکرێت لی داواى کە نەخ ێااااانەی

 بە پێشاااکەش کارکردنەکەى (Logbook) ت مارکردن نامیلکەی لەساااەر سااایمساااتەرەکەدا ک تایی
 ێااایت، کەیس وەک نەخ ش لەساااەر کارکردنى بەڵگەنامەکانی هەموو لەگەلا دەکات بەێاااەکەی

 کە دەبێت پراکتیکی تاقیکردنەوەی لەسەر نمرەکە دیکەى (٪4٠) لە هەروەها وێنە...هتد، ،X تیشکی
 کە دەبێت دیکە ێااااێواگێکی هەر یان پراکتیکی یاخود گارەکی یان OSCE ێااااێواگی بە دەکرێت

 تاقیکردنەوەى لە خوێندکار/قوتابى مەرجێک بە خوێندکار. /قوتابی پسااااپ ری لەگەلا  ێتبگون
 بێت. بەێدار سیمستەر ک تایی

  دەبێت. یەکەم سیمستەرى هەڵسەنگاندنى میکانیزمى هەمان بە کلینیکى بابەتى نمرەى -٨
 .بکرێت جێبەجی ج ریی دڵنیایی کێنماییەکانى سەرجەم سیمستەرەکەدا ماوەى لە پێویستە -٩
 کە بێت (یاریدەدەر پڕبییس ری و مام ستا) گانستى ناگناوى هەڵگرى پێویستە بابەت، مام ستاى -١٠

 هەڵگری (مام سااااتا) گانسااااتی ناگناوی ب  دەبێت، بەرگ گانسااااتی ناگناوی هەڵگرانی ب  پێشااااینە
 هێنانی بەدەسااات دواى ى(محکم) بڵاوکراوەى توێکینەوەى یەک (١) پێویساااتە دکت را، بڕوانامەی

 هەر ب  بڵێتەوە وانە گیاتر بابەت یەک لە مام سااااتایەک هەر نابێت و هەبێت دکت راى انامەیبڕو
 لە ى(راوێککار) ناونیشااااانى هەڵگرانى دەکرێت کلینیکی، بابەتى بە سااااەبارەت ساااایمسااااتەرێک.

 بڵێنەوە. وانە پسپ رییەکە
 :ەى  وارەوە دەبێتبەم شێو (تەرى دووەمسس م/س ڵی یەکەم)شێوازى هەڵسەنگ ندنى نمرە لە : چوار

جگە لە بابەتى کلینیکی و ) (پسااپ رییەکان)بابەتە سااەرەکیەکان  ێااێواگى هەڵسااەنگاندنى نمرە ب  -١
 (Clinical Debate بابەتى 

 

 :(Clinical Debate)هەڵسەنگاندنى نمرە ب  بابەتى  ێێواگى -٢

پێوەرى 
 هەڵسەنگاندن

پێشکەێکردنى 
سیمینار بە ێێوەى 

 (پرێزنتەیشتن)

تاقیکردنەوەى 
 ميدتێرم

Midterm) exam) 

هەر پێوەرێکى 
 دیکەى هەڵسەنگاندن

 (ئەگەر هەبوو)

تاقیکردنەوەى 
 ک تایی سیمستەر

(Final exam) 

 
ك ى 
 نمرە

 نمرە
    

 ٪ نمره٥٠
١٠٠ ٪
 ٪نمره٥٠ نمره

پێوەرى 
 هەڵسەنگاندن

پێشکەێکردنى 
سیمینار بە ێێوەى 

 (پرێزنتەیشتن)

هەر پێوەرێکى 
دیکەى 

 هەڵسەنگاندن
 (ئەگەر هەبوو)

 تاقیکردنەوەى ک تایی سیمستەر
(Comperhensive Exam)  کە لە تیەن

سی مام ستا هەڵسەنگاندن ى  (3)لیکنەیەک لە 
 ب  دەکرێت

 
ك ى 
 نمرە

 
 نمرە

   
 ٪ نمره4٠

١٠٠ ٪
 ٪٦٠ نمره
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 :*ێێواگى هەڵسەنگاندنى نمرە ب  بابەتى کلینیکی -3

پێوەرى 
 هەڵسەنگاندن

کی بە پێی بەێداریکردنی کلینی
ئەو ستاندەرەی کە لە سیمستەرى 

 یەکەم ئاماژەى پێدراوە

 یان ،OSCE ێێواگیتاقیکردنەوەی 
 کارێکى هەر یان پراکتیکی یاخود گارەکی،

 دەکرێات دیارى ب ى کە دیکە
 ک ی نمرە

 ٪١٠٠ ٪4٠ ٪٦٠ نمرە
 
مى ساایمسااتەرى سااەبارەت بە هەڵسااەنگاندنى نمرەى بابەتى کلینیکی بە هەمان ێااێوە و میکانیزی *

 یەکەم دەبێت.
 (سیمستەرى دووەم/ساڵی یەکەم)خشتەى دابەێکردنى بابەتەکان  و ووردەکارى كرێدیتی  -4

 وەى ک تاییبی تاقیكردنە ى کردارەکى بە(یتەهە ١4)ی سیمستەرى دووەم، ماوه
 
 ژ

ژمارە و ناوی 
 بابەتەکان 

 
 ژمارەى 

(ECTS credit) 

كانى ی كاتکمێرهژماره
وبەروو بە تی رى کو
 Contact)ێێوەى 

hours- face to face 
class) كاركردن لە 
 كدایەیتەهە

خوێندكار /ركی قوتابىئە
(Workload) بە ێێوەى 
 (Non-contact hours 

learning)  
 كدایەیتەهە كاركردن لە

پسپ ری  بابەتى  ١
 یەکەم

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

مێر لە كاتک (4تا  ٢ )
یەک  (١)ب  ئامادەکردنى  هەیتەیەکدا 

سیمینارى گانستى بە ێێوەى 
و  (یشنپریزێنتە)

خ ئامادەکردن ب  
تاقیکردنەوەكانى ميدتێرم و 
ک تایی سیمستەر و کارکردن 

لە کلینیک و هەر 
ب   هەڵسەنگاندێکى دیکە

سەرەکیەکان  بابەتە
و بابەتى   (پسپ رییەکان)

 کلینیکی.

ی پسپ ر بابەتى  ٢
 دووەم

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا 

 پسپ ری بابەتى 3
 سێیەم

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 بەش دیاری دەکرێت

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا 

 پسپ ری بابەتى  4
چوارەم  
Clinical 
Debate)) 

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 دەکرێتبەش دیاری 

كاتکمێر لە  (4تا  ٢ )
 هەیتەیەکدا 

 
٥ 

 پسپ ری بابەتى 
 پێن ەم

بابەتى )
 (کلینیکی

لە تیەن لیکنەى گانستى 
 دیارى دەکرێت و لە 

ECTS credit 8   کەمتر
 نەبێات

كاتکمێر لە  (٨تا  4 )
 هەیتەیەکدا 

 
 كۆى گشتى

30 ( ECTS credit) (12-15) ك تژمێر لە 
 كدایەفتەهە

 ك تژمێر (٣5-٣٨)
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 (:2)ماددەى 
 دووەمس ڵی  

توێکینەوە و ئەن امدانى تاقیکردنەوەى : پڕبساااەى دەساااتکردن بە نووساااینى یەکەمسااایمساااتەری :یەک
 -و کارکردن لە کلینیک: (Comprehensive Final Exam)ک تایی گشتگیر 

ساااتە خوێندکار لە سااایمساااتەرى دووەمی سااااڵی یەکەم، پێوی/راساااتەوخ  دواى دەرچوونى قوتابى -١
تابی تایی /قو ندکار پڕبپ گەڵێکی توێکینەوەى سااااەرە مایی خوێ تایەک کە  مام ساااا بە هەماهەنگی 

لەسااەر  ەپێویسااتە پڕبپ گەڵەک و کاتدەئامادە سااەرپەێااتیاری لە چوارچێوەی رێنماییەکان هەبێت 
بنەماى پێویسااتى کەرتى تەندروسااتى هەرێمى کوردسااتان و کەنگدانەوەى کێشااە و گیروگریتەکانى 

گشاااتی و تایبەت و گیاتر خزمەت کردن بە رەوتى گانساااتى پزیشاااکی لە  لە هەردوو کەرتی ساااەردەم
کوردستان بە ئامان ى بەستنەوەى گانک  و ک مەڵگا بە یەکتر و ...هتد، پاێان پێشکەێى سەربکایەتی 

پەسااەند بکرێت. ئەم پڕبسااەیە  (لیکنەى گانسااتى بەش) لە تیەن بەش بکات و پێویسااتە پڕبپ گەڵەکە
بدرێت و مەرجە توێکینەوەکە یەکێک لەم ێااااێواگانەى  (٢)سااااتە لە ماوەى پێوی مانگ ئەن ام  دوو 

 خوارەوە بێت:
 .Case Studyکەیسی خوێندن  أ. 

 .Questionnareب. راپرسی 
 .Original Articleت. ئاکتیکڵی رەسەن 

ب  هەر ک لێکێک ئەندام کەمتر نەبێت لەسااەر ئاسااتى هەر  (3)لە تیەن لیکنەیەکى پسااپ رى تایبەت لە  -٢
تابی یا /قو ێک بە ج کار ند تابىخوێ ێت و پێویسااااتە قو کدەهێنر ماهەنگی و /پێ کارەکە بە هە ند خوێ

سیمینارێکى گانستى پێشکەش بە لیکنەکە بکات بە مەبەستى چەسپاندن  ئامادەبوونى سەرپەرێتیار
پێشنیاگی ا مایى ئەگەر لیکنەکە تێبینی و سەرن ى هەبوو ئەو .و هەڵسەنگاندنى پڕبپ گەڵى توێکینەوە

ێکراوەکە هەیە بە پێداچوونەوەی شکە ێان  پربپ گەڵە پێ سەند  (ئەن ومەنى ک لێک) تیەن لەو پا پە
بگ ردرێت کە ئەمیش بە تەواوی  لە حاڵەتێکدا ئەگەر لیکنەکە بە پێویستى گانی پڕبپ گەڵەکە ،کرێتدە

ە بە هەماهەنگی لەگەلا خوێندکارەک/بە ه کار و پاساااااوى رەواى گانسااااتى، ئەوا پێویسااااتە قوتابی
دوو  (٢)بکات لە ماوەى  (لیکنەى گانساااتى بەش)ساااەرپەرێاااتیار پڕبپ گەڵێکى دیکە پێشاااکەش بە 

کات و دواتر دەلە حاڵەتى پەسااەندکردنى ئەوا پڕبپ گڵەکە پێشااکەش بە لیکنە پسااپ رییەکە  ،هەیتەدا
ندنى ب  بکرێت بە سااااەنگاڵساااایمینارى گانسااااتى ب  بکرێت و لە تیەن خودی لیکنە پسااااپ رییەکە هە

 .پەسەند بکرێت (ئەن ومەنى ک لێک)پەسەندکردنی و پاێان لە تیەن مەبەستى 
سکولا /خوێندکار لە تیەن راگرایەتى ک لێک/دواتر یەرمانى کارگێرى چەسپاندنى پربپ گەلا ب  قوتابى -3

 دەردەکرێت.
ستەرى یەکەمی  -4 ێنابوونی(ساڵى دووەم)سیم خوێندکار /قوتابى ى خوێندن، بریتی دەبێت لە گیاتر ئا

سەرچاوەى  ێتیار و ك كردنەوە و گەکان بە دواى  سەرپەر بە پربپ گەلا و ژینگەى توێکینەوە لە تیەن 
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گانسااااتى، هەروەها دەسااااتکردن بە خوێندنەوەى ئەو سااااەرچاوە گانسااااتیانەى دەسااااتیکەوتووە و 
ئەگەر )ى ئەن امدانى ئەگموونى پێویساااات لە تاقیگە گانسااااتیەکان بە کێنوێنى سااااەرپەرێااااتیارەکە

لە ن رینگەى ک لێک و نت مەکانى نەخ ێخانە یێرکارییە حکومییەکان، یان هەر کارێکى  (پێویست بوو
خوێندکار یان ساااەرپەرێاااتیار بە پێویساااتى بزانێت ب  پاڵپشاااتیکردنى /دیکەى گانساااتى کە قوتابى

 .توێژینەوەکە
کەش بە سەرپەرێتیار بکات تى کار پێشکخوێندکار راپ /پێویستە قوتابى ،لە ک تایی سیمستەرەکەدا -٥

لەژێر خوێندکار /دواتر قوتابى ،دەربارەى دوایین ئەن امەکانى کە لەم ساایمسااتەرەدا بەدەساات هاتووە
ێێوەى چاودێری  ستى بە  سیمینارێکى گان ێتیارەکەى  شکەش دەکات و لە  (پرێزنتەیشن)سەرپەر پێ

سااای ئەندام بێت، دەربارەى  (3)لە بەێاااەکەى، کە بە تیەنى کەم  ی تایبەتتیەن لیکنەیەکى پساااپ ر
ب  نووسااااینی  ەبەدەساااات هاتووم ساااایمسااااتەرەدا دوایین ئەن امەکانى کە لە ماوەى کارکردنى لە

 توێکینەوەکەی.و دوایین بڵاوکراوە گانستیەکانى پەیوەندیدار بە  توێژینەوەکە
ن چاااودێرى و بەدواداچوون بکااات ب  ئاااگاااداربوون لە دواییبەرپرساااای خوێناادنی بااا ی ک لێک  -٦

کانى نووسااااینى  تابى توێژینەوەکەیبەکەوپێشااااچوونە کار و بڵاوکردنەوەى توێکینەوەى /قو ند خوێ
داواکراو و دەستەبەرکردنى مەرجى توانستى گمانى ئینگلیزی و مەرجەکانى دیکە، ب  ئەم مەبەستەش 

ساای مانگ جارێک راپ رتى بەرەوپێشااچوونى  (3)خوێندکار هەر /پێویسااتە سااەرپەرێااتیارى قوتابى
 پێشکەش بکات. (Progress report)بارەکان کارو

و نمرەى هەڵساااەنگاندنى سااایمساااتەرى یەکەمى سااااڵى دووەم بەم  (ECTS Credit)ژمارەى کرێدێت  -٧
 ێێوەیەی خوارەوە دەبێت:

ن رینگەى ک لێک و نت مەکااانى نەخ ێااااخااانە یێرکااارییە کلینیكى لە  بەردەوام بوونی کااارکردنى -أ
خوێندکار بە گوێرەى /دەکرێت و هەڵسەنگاندنى نمرەى قوتابىى ب  تەرخان )ECTS 10( حکومییەکان

ن رینگەى ک لێک و نت مەکانى نەخ ێااخانە یێرکارییە حکومییەکان دەبێت ئامادەبوونى لە کلینیک و 
 چوار کاتکمێر کەمتر بێت لە هەیتەیەکدا. (4)بە ێێوەیەک کە نابێت ربژانە لە 

لە گشاات بابەتەکانى  (Comprehensive Final Exam)ئەن امدانى تاقیکردنەوەی ک تایی گشااتگیر  -ب
ى ب  تەرخان دەکرێت و هەڵسااااەنگاندنى )ECTS 20(تی ری و پراکتیکی تایبەت بە پسااااپ ریەکەی 

ێت و  ێت کە لە تیەن لیکنەیەک ئەن ام دەدر تاقیکردنەوەکە بەم ێااااێوەیەی خوارەوە دەب نمرەى 
 کولا بێت:س/مەرجە یەکێک لە ئەندامەکانى لیکنە لە دەرەوەى ک لێک

 ٪٢٠: (OSCE)تاقیکردنەوەی  -١
 ٪١٠تاقیکردنەوەی گارەکى:  -٢
 ٪3٠  تاقیکردنەوەی پراکتیکى: -3
 ٪4٠تاقیکردنااەوەی تی ری:   -4
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 -نووسین و تەواوکردنى توێکینەوە و کارکردن لە کلینیک:درێکەدان بە ق ناغى  :سيمستەرى دووەم/دوو
و بڵاوکردنەوەی و ئەن اااماادانى  کەیتوێکینەوەخوێناادکااار بە نووسااااینی /بەردەوامیاادانى قوتااابى -١

 (ئەگەر پێویست بوو)تاقيكردنەوەى پێویست لە تاقیگە گانستیەکان بە کێنوێنى سەرپەرێتیارەکەى 
لە ن رینگەى ک لێک و نت مەکانى نەخ ێخانە یێرکارییە حکومییەکان یان هەر کارێکى دیکەى گانستى 

 انێت ب  پاڵپشتیکردنى توێکینەوەکەی.خوێندکار یان سەرپەرێتیار بە پێویستى بز/کە قوتابى
خوێندنەکەی، یاسااااایی یەک مانگ گووتر پێش تەواوبوونى ماوەى  (١)خوێندکار دەتوانێت /قوتابى -٢

ئەگەر هەموو پێداویساااتییەکانی تەواو کردبوو، داواکاری پێشاااکەش بە ساااەربکایەتى بەش بکات بە 
 مەبەستى ئەن امدانى رێکارەکانى بەخشینی بڕوانامە. 

 ى لە(5)ئینگلیزی بەدەساا نێنانى مەرجى توانساا ى زمانى ڵەی تەواوبوون ئەن ام نادرێت بە بی مامە -3
           نی وەکو هاااوتاااكاااە وتاااقیكردنااە لەیاااخود  (IELTS-Academic)تی وڵااەی نێودهوهتاااقیكردنااە

(TOEFL-iBT 59, TOEFL-PBT 414 Pearson Academic-PTE 52,) و هەروەهااا وەرگاارتاانااى 
 .رەزامەندى بڵاوکردنەوەى توێژینەوەى زانس ى

و نمرەى هەڵسااەنگاندنى ساایمسااتەرى دووەمى ساااڵى دووەم، بەم  (ECTS Credit)ژمارەى کرێدێت   -4
 ێێوەیەی خوارەوە دەبێت:

بەردەوام بوونی کااارکردنى کلینیكی لە ن رینگەى ک لێک و نت مەکااانى نەخ ێااااخااانە یێرکااارییە  -أ
خوێندکار بە گوێرەى /دەکرێت و هەڵسەنگاندنى نمرەى قوتابى ى ب  تەرخان(ECTS 10)حکومییەکان 

ئامادەبوونى لە کلینیک و ن رینگەى ک لێک و نت مەکانى نەخ ێااخانە یێرکارییە حکومییەکان دەبێت 
 چوار کاتکمێر کەمتر بێت لە هەیتەیەکدا. (4)بە ێێوەیەک کە نابێت ربژانە لە 

ى ب  تەرخان دەکرێاااات و هەڵسەنگاندنى )ECTS 20( وەرگرتنى رەگامەندى بڵاوکردنەوەی توێکینەوە -ب
 نمرەکە بەم ێێوەیەى خوارەوە هەڵسەنگاندنى ب  دەکرێات: 

ناوخ یی  - کە لە تیەن  (محكم)وەرگرتنى رەگامەندى بڵاوکردنەوەی توێکینەوە لە گ ڤارى گانسااااتى 
با  و توێکینەوەى گانساااا ندنى  کانى سااااەر بە وەگارەتى خوێ گا کان و داموودەگ تى هەرێمى گانک 

 .%(75)کوردستان و گانک  حکومیەکانى عێراقى ییدرالا دەردەچێت: 
بەم  (Scopus)وەرگرتنى رەگامەندى بڵاوکردنەوەی توێکینەوە لە گ ڤارى گانسااتى ئیندێکس کراو لە   -

 .(Scopus Q1: 90%)  ،(Scopus Q2: 85%)، (Scopus Q3, Q4: 80%) ێێوەیە دەبێت:
 Clarivate)دنەوەی توێکینەوە لە گ ڤارى گانسااااتى ئیندێکس کراو لە وەرگرتنى رەگامەندى بڵاوکر -

analytics) فاک ەرى کاریگەرى  بە بیى(Impact Factor) :(90)%. 
کراو لە - کس  ێ ینااد ئ تى  گ ڤااارى گانساااا ینەوە لە  ێک تو کردنەوەی  بڵاو نى رەگامەناادى  ت گر             وەر

(Clarivate analytics) ى کە فاک ەرى کاریگەرى(Impact Factor)  :(95)هەیە%. 
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 :(credit)ب  بەدەستتێنانى کرێدیت  (Hours)نمونەى خشتەى چ نیەتى دابەێکردنى کاتکمێرەکان  /سێ
خوێندنى چەند و  ساڵى یەکەمهەر سیمستەرێکی ى بەدەستتاتوو ب  (ECTS credit)ژمارەى کرێدیت  -١

 دەبێت: ی خوارەوەبابەتێک لە ماوەى ئەم سیمستەرەدا، بەم ێێوەیە

 
سااااڵى )تەرى یەکەم و دووەم ى بەدەساااتتاتوو ب  هەردوو سااایمسااا(ECTS credit)ژمارەى کرێدیت  -٢

 ى بەم ێێوەیەى خوارەوە دەبێت:(دووەم
        بەرامبەر کرێدیت تێزی توێکینەوە نووسینى ی دووەم ب  لە ساڵ (hours)چ نیەتى دابەێکردنى کاتکمێرەکان 

( ECTS credit).ى پێویست 

 ک ى کبژەکان
ژمارەى کاتکمێرى کارکردن لە 

 کبژێکدا
دەستتاتوو ب  ى بە(ECTS credit )ک ى کرێدیت 

 ساڵەکە
 کاتکمێر (١٥٠٠) = ٥ × 3٠٠ کاتکمێر لە کبژێکدا (٥) کبژ (3٠٠)

 (ECTS credit ) کرێدیت ٦٠ = ٢٥  ÷ ١٥٠٠

 (ECTS credit )ب  بەدەستتێنانى  کرێدیت  (hours)چ نیەتى دابەێکردنى کاتکمێرەکان 
 کاتکمێر (٥٠)چ نیەتى دابەێکردنى کاتکمێرەکان هەیتەیەک 

ب  هەر   (ECTS credit)ك ى کرێدیت  کاتکمێر (٧٥٠)ک ى کاتکمێرەکانى  سیمستەرێک 
 کرێدیت  (3٠)سیمستەرێک 

 =٢٥ ÷ ٧٥٠ کاتکمێر (٧٥٠ =١٥ × ٥٠) کمێرکات (٥٠ =3٥ -3٨ + ١٥-١٢)
 یەکە (3٠)

کاتکمێرى 
وانەکانى تي رى 
کووبەروو 

 (محاضرات)
(Contact 

hours face to 
face class) 

(Hours/Week) 
 لە هەیتەیەکدا

بە  (Workload)کاتکمێرى  
 Non-contact)ێێوەى 

hours learning) 
تەرخانکراو ب  ئامادەکردنى 

سیمینار بە ێێوەى 
و  (پرێزنتەیشن)

خ ئامادەکردن ب  
ميدتێرم کویز و تاقیکردنەوەى 

و ک تایی سیمستەر و 
Assignment ....و هتد 

(Hours/Week) 
 لە هەیتەیەکدا

ک ى گشتى 
کاتکمێرەکانى 
 هەیتەیەک

ژمارەى 
هەیتەکانى  

هەر 
سیمستەرێک 

بە بی )
تاقیکردنەوەى 

 (ک تایی

ک ى ژمارەى 
کاتکمێرەکانى  

هەر  
 سیمستەرێک

ژمارەى 
کاتکمێرى 
پێویست ب  
 هەر کرێدیت 

(ECTC 
credit)  

کاتکمێر  (١٥-١٢)
 لە هەیتەیەکدا

کاتکمێر لە  (3٥-3٨) 
 هەیتەیەکدا

هەیتەى  (١4) کاتکمێر (٥٠)
 کردارى

 کاتکمێر (٧٥٠)

یەکە  (١)
ECTC credit  

= (٢٥) 
 کاتکمێر
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سيمستەرەکانى ساڵەکانى خوێندن، بەم  سەرجەمى بەدەستتاتوو ب  (ECTS credit)ژمارەى کرێدیت  -3
 ێێوەیەى خوارەوە دەبێت:

 
 (:3)ماددەى 
تابى ندن بوو، ب ى هەیە بەپێى /قو ماوە و م ڵەتى خوێ کار ئەگەر پێویسااااتی بە درێککردنەوەى  ند خوێ

کانى هەرێمى کوردسااااتان حکومیە لە گانک ی خوێندنی با  (٢٠٢٢)ی ساااااڵی (3)ژمارە ناوەکبکى کێنمایی 
بدات یت  بە م ،ئەن ام  ێد ندن هیچ کر ماوە و م ڵەتى خوێ کاتى درێککردنەوەى  ب   (ECTS credit)لە 

ێااەش  (٦)ب  درێککردنەوەی م ڵەتی خوێندن تەنتا خوێندنەکە گیاد ناکرێت و گ کانکارى بەسااەر نایەت. 
 ێەش مانگی دووەم بە بی مووچە دەبێت. (٦)و مووچەیە مانگی یەکەم بە 

 حوكمە كۆت ی ەک  :(:4)ماددەى 
لە بوارەکانى پزیشکی  (کلینیکی)ێشکەێکارى خوێندنى دبل مى با ى دوو ساڵەى پزیشکی پیشەیی پ -١

ى (إقامج قدمى)گشتى مەرجە دەرچووى ک لێکى پزیشکی گشتى بێت و پزیشکی نیشتەجێى دێرین 
هەبێت، هەروەها ب  بوارى پزیشااکی ددان و دەرمانساااگى مەرجە دەرچووى ک لێکى پزیشااکى ددان و 

یەک سالا بەسەر دەرچوونى تێپەر بوو بێت، ئەگەر پێشکەێکار دانەمەگرابێت،  (١)اگى بێت و دەرمانس
دوو ساااالا خزمەتى کردەیی لە راژە تەواو کردبێت دواى  (٢)بە م ئەگەر دامەگرابێت ئەوا پێویساااتە 

 وەرگرتنى دوایین بڕوانامەى پەسەندکراوى.
خوێندکار  /پێویستە قوتابییەکەمی خوێندن، ب  هەر یەک لە سیمستەرەکانی یەکەم و دووەمی ساڵی  -٢

ئامادەبوون کاتى تێپەراندنى رێژەىلە وانەکان، بە پێچەوانەوە  پابەند بێت بە کێکەى  ی  %(١٠)  لە 
 ئەوا سرینەوەى ناوى  ،بە پاساوى رەوا بۆ هەر بابەتێکی نەهاتن  %(١٥)بەبێ هۆکار و رێژەى نەهاتن 

 .بۆ دەکرێاتخوێندن  لە ى (ترقين رقيد)
خوێندکار  /پێویستە قوتابیب  هەر یەک لە سیمستەرەکانی یەکەم و دووەمی ساڵی دووەمی خوێندن،  -3

یار لە  تانە لەگەلا سااااەرپەرێاااات مادەبوونى هەی ئا ێت بە کێکەى  ند ب یان ێااااوێنى پابە ک لێکەکەی 
وەرگرتنى بەپێى رێنماییەکان ب  تاوتوێکردنى بابەتەکان و ئەو کارانەى ئەن امى داوە و راهێنانەکەى 

بە پێچەوانەوە  ،خوێندکار/کاو سااەرن ى سااەرپەرێااتیار لەسااەر کارەکانى و ئاراسااتەکردنى قوتابى

 س ڵى  وێند  دووک نى هەر(ECTS credit)چۆن ەتى یەکە 
 سیمستەرى دووەم سیمستەرى یەکەم سالا

  سیمستەری ب (ECTS credit)کرێدیت   (3٠) ساڵى یەکەم
 یەکەم

سیمستەری  ب  (ECTS credit)کرێدیت  (3٠)
 دوەەم

 ساڵى دووەم
سیمستەری   ب  (ECTS credit)کرێدیت  (3٠)

 یەکەم
سیمستەری   ب  (ECTS credit)کرێدیت  (3٠)

 دوەەم
 (ECTS credit)کرێدیت  12٠ =٣٠+٣٠+٣٠+٣٠ ۆى گشتى ک
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سەربکایەتى بەش دەکات  ،خوێندکار ئەگەر ئامادەنەبوو/قوتابى شکەش بە  ێتیار کاپ رت پێ سەرپەر
خوێناادکااار کووناادەکاااتەوە و لە حاااڵەتى بەردەوامى ئااامااادەنەبوونى /و کەمتەرخەمى قوتااابى

تابى ماوەى /قو کار ب   ند کارى  (4)خوێ ێک بەبی ه  ماوەى هەر ساااایمسااااتەر هەیتە بە گشااااتى لە 
كارى تەندروساااتى پاڵپشااات بە کاپ رتى تەندروساااتى یان هەر ه کارێک کە لە  کێگەپێدراوى وەکو ه

سااەرپەرێااتیار دەتوانێت پێشاانیارى  ،(ظروف القاهرةال)خوێندکار بێت /دەرەوەى دەسااە تى قوتابى
خوێناادکااار لە خوێناادنەکەى پێشااااکەش بە سااااەربکااایەتى بەش بکااات و باادرێتە /وتااابىدابڕانى ق

شنیارى  (ئەن ومەنى بەش) ، دواى (سکولا/یاکەڵتى/ئەن ومەنى ک لێک)ى بکات ب  (سڕینەى ناو)و پێ
ى لە (ساااڕینەوەى ناو)، ئەوا یەرمانى (ساااکولا/یاکەڵتى/ئەن ومەنى ک لێک)پەساااەندکردنى لە تیەن 

 گانک  ب  دەردەکرێت.تیەن سەربکایەتى 
ساڵی دووەمی خوێندن،  -4 ستەرەکانی یەکەم و دووەمی  سیم ی کمى تایبەت بە دیدارى ب  هەر یەک لە 

هەیتانە ئیمزا دەکرێت و بنەمایەک ک لێکەکەی و مام ساااتاى ساااەرپەرێاااتیار لە  (خوێندکار /قوتابی)
ی (خوێندکار /قوتابی)دەبێت ب  ئەرک و مایەکانى  تاى سااااەرپەرێاااات ار، بە پێچەوانەوە و مام ساااا

 ێایستەى دارایی ب  سەرپەرێتیار خەرج ناکرێت.
هەموو مااایە دارایی و  (کلینیکی)دەرچووانی دبل می بااا ى دوو سااااااڵەى پزیشااااکی پیشااااەیی  -٥

مایە ئەکادیمییەکان وەکو  ماسااااتەریان پی دەدرێت، جگە لە  نامەی  وەرگرتنى )کارگێرییەکانى بڕوا
 .(وێندنی دکت راناگناوى گانستى و پێشکەێکردن ب  خ

لە  ،(کلینیکی)دەرچووانی دبل می با ى دوو سااااڵەى پزیشاااکی پیشاااەیی ی خوێندکار/مەرجە قوتابى -٦
کەمتر نەبێت لە هەر یەک لەو بابەتانە و لە ک تایى  (%٦٠)تاقیکردنەوەی ساااایمسااااتەرەکان نمرەى لە 

 بە راستەوخ  وهوانەێچەپ کەمتر نەبێت، بە (%٧٠)ى لە (م دل)ردوو سیمستەرەکەدا تێکڕاى نمرە هە
 كرێت.ەردەد ی لە تیەن گانک  ب (ترقین قید)ی ناو وهسڕینەیەرمانی  كانپێی رێنماییە

 ساایمسااتەری، خولى دووەمى یەکەم ساایمسااتەری دواى تەواوبوونى تاقیکردنەوەکانی خولى یەکەمى -٧
 سااایمساااتەریی خولی دووەم یەکێک لە بابەتەکانی خوێندكار لە/ر قوتابیگەئە یەکەم بەکێوەدەچێت،

سڕینەدەرنەچوو، ئە مكەیە بەێداریکردنی ب  دەردەچێت و مایی  (ترقین قید)ی ناو وهوا راستەوخ  
نە ها دوای تەواوبوونی  مینێو ساااایمسااااتەری دووه چوو نابێات. هەروە ی خولی یەکەمخوێنادنى 

ستەری ستەریخولى دووەمى  ،دووەم سیم  لە ،خوێندكار/ر قوتابیگەدووەم بەکێوەدەچێت و ئە سیم
ی ناو وهوا راسااتەوخ  سااڕینەدەرنەچوو، ئە دووەم ساایمسااتەریی خولی دووەمیەکێک لە بابەتەکانی 

 نابێت. نێو ساڵی دووەمی خوێندن چوونەبەێداریکردنی ب  دەردەچێت و مایی  (ترقین قید)
 (:5)ماددەى 

ێک ناکرێت کە لەگەلا دەقەکانى ئەم کێنماییە کار بە هیچ کێنمایی و گشااااتاندن و یەرمانى وەگارى و بڕیار
ستادا بەردەوامن لە /ناک ک و پێچەوانە بێت، و ئەو قوتابی شووتر وەرگیراون و لە ئێ خوێندکارانەی کە پێ

 درێکەدان بە خوێندن، ئەوا بە پێی رێنمایی پێشوو لە خوێندن بەردەوام دەبن.
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 (:6)ماددەى 
ساڵى خوێندنى ئەم رێنماییە لە رێکەوتى دەرچونیەوە کا دەچێتە ەوە (٢٠٢4-٢٠٢3)رى پی دەکرێااااات و لە 

 بڵاودەکرێتەوە. (ربژنامەى یەرمى وەقای ی کوردستان)لە کردن و جێبەجێبواری 
 هۆیەکانى دەرچوون

 پیشااەیی پزیشااکی ساااڵەى دوو با ى دبل مى خوێندنى ک کسااەکانى ێااێواگى رێکخسااتنى مەبەسااتى بە
 خوێندنى گانساتى ئاساتى بەرگکردنەوەى پێناو لە و کوردساتان رێمىهە حكومیەکانى گانک  لە (کلینیکی)

 وەگارەتى کوردسااتان، هەرێمى لە با  خوێندنى پڕبسااەى لە چ نایەتى و چەندایەتى رەچاوکردنى و با ،
 دەرچوواند. رێنماییەى ئەم گانستى توێکینەوەى و با  خوێندنى

 
 د. ئارام محمی قادر
 نەوەى زانستىوەزیرى خوێنینى باڵا و توێژی

 

 پ ششۆى رێنم یی
  (Log book) تۆمارکردننمونەیەک لە ن م لشە  

ئەم تپەکەی پوختەیە دەبێاات پڕ بکرێتەوە و هاااوپێچ بکرێاات لەگەلا سااااەرەتااای ئەو ل گبووکەی کە  
پێشااکەێاای دەکرێت ب  هەڵسااەنگاندن. ئەگەر هەساات دەکرێت تیمی هەڵسااەنگاندن کەنگە پێویسااتی بە 

بێت لە پەیوەندی بەو گانیاریانەی کە پێشااااکەێااااى کردووە، تکایە بەێاااای تێبینییەکان گانیاری گیاتر هە
 بەکاربتێنە کە پێشکەش کراوە.

شکەش کراون تەنتا کێنماییە و قوتابى  سەکان کە پێ شنیار کراوەکانی کەی خوێندکار مایی هەیە /ژمارە پێ
         ێشاااانیارکراوی کەیسااااەکان بێت. نامیلکەی ت مارکردن پێشااااکەش بکات کە کەمتر یان گیاتر لە ژمارەی پ
 لە پێداچوونەوەکە تێکەلا بوون و بڕی کەیسەکان لەبەرچاو دەگیرێت.

 

ژمارەی پێشنیارکراوی کەیسەکان کە  ج ری چارەسەر ژ
 دەبێت ببینرێت

ژمارەی ئەو کەیسانەی کە تا 
 ئێستا بینراوە
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 ...........................................................................................................تێبینی ب  هەڵسێنگەرەکان ئەگەر هەیە
  

پشتڕاستی دەکەمەوە کە گانیارییەکانی لێرەدا کاست و دروستن.  گیاتر پشتڕاستی دەکەمەوە کە ئەو 
 رم کردووە.حاڵەتانەی لەم نامیلکەیەدا هاتووە، ئەو نەخ ێانەن کە من، داواکار، چارەسە

 

 خوێندکار:/ناوى سیانى قوتابى
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